
PENGUMUMAN
Nomor 72762/UN4.1.3/KP.03.07/2025

DALAM LINGKUP UNIVERSTITAS HASANUDDIN TAHUN 2025

Berdasarkan hasil  Tes  Kemampuan  Manajerial (Assessment)  Seleksi  Calon Kepala  Subbagian/Kepala
Seksi dalam lingkup Universitas Hasanuddin Tahun 2025, dengan ini diumumkan sebagai berikut:
1. Peserta  seleksi  yang namanya tercantum dalam lampiran  pengumuman ini  dinyatakan  Memenuhi

Syarat (MS) Tes Kompetensi Manajerial (Assessment);
2. Peserta yang dinyatakan MS berhak mengikuti seleksi tahap selanjutnya yaitu Tes Wawancara dan

Presentasi Program Kerja yang akan dilaksanakan pada Hari Selasa Tanggal 30 Desember 2025;
3. Peserta seleksi yang namanya tidak tercantum dalam lampiran pengumuman ini dinyatakan  Tidak

Memenuhi Syarat (TMS);
4. Peserta  yang  dinyatakan  MS  adalah  peserta  yang  memiliki  hasil  Tes  Kompetensi  Manajerial

(Assessment) dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Hasil Tes Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural minimal  Cukup Optimal;
b. Hasil Tes Kompetensi Emerging Skill minimal Cukup Optimal;dan
c. Hasil Tes Kompetensi Literasi Digital minimal Kurang Optimal.

Slide yang mencakup:
- Visi dan Misi sebagai Kepala Subbagian/Kepala Seksi;
- Program prioritas dan inovatif;
- Strategi dalam mendukun program prioritas dan inovatif;
- Inovasi yang pernah dilakukan selama menjadi pegawai.

Pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Makassar, 22 Desember 2025 
a.n. Rektor
Wakil Rektor III Bidang Sumber Daya Manusia, 
Alumni dan Sistem Informasi,

Prof. Dr. Farida Patittingi, SH., M.Hum.
Tembusan : NIP 196712311991032002
1. Rektor sebagai laporan;
2. Arsip.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, 
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

Jalan Perintis Kemerdekaan Km. 10
Tamalanrea, Makassar 90245

Telepon (0411) 586200
e-mail: office@unhas.ac.id

Laman: www.unhas.ac.id

  
HASIL TES KEMAMPUAN MANAJERIAL (ASSESSMENT) 
SELEKSI CALON KEPALA SUBBAGIAN/KEPALA SEKSI

5. Peserta yang dinyatakan MS agar:
a. Membuat presentasi Makalah Program Kerja dalam bentuk powerpoint maksimal 10 (Sepuluh)

6. Sertifikat  Peserta  yang telah  mengikuti  Tes  Kemampuan  Manajerial  berbasis  Computer  Assissted
Competency Test (CACT) dapat diunduh pada masing-masing akun peserta.

b. Presentasi  Makalah program kerja disampaikan melalui  email:  sdm@unhas.ac.id paling lambat
tanggal 28 Desember 2025.



Lampiran Pengumuman Rektor Universitas Hasanuddin
Nomor : 72762/UN4.1.3/KP.03.07/2025
Tanggal : 22 Desember 2025 

NO NAMA NIP UNIT KERJA
1. A. Fifi Fiesta. M, S.KM 198302172018074001 Biro Hukum dan Kelembagaan
2. Asrini Wahyuni, S.E., M.M. 199409212021114001 Fakultas Kedokteran
3. Bukhari, S.T. 197605112008101001 Sekolah Pascasarjana

4. Dr. Ade Ary Machmud, SKM., 
M.M.

198504212021113001 Fakultas Kedokteran Gigi

5. Harliana, S.Pt.,M.Si 197903112009012004 Fakultas Ilmu Budaya
6. Jumiati S., S.Sos.,M.M. 197707122014092002 Direktorat Pendidikan
7. Mohammad Amin, S.E.,M.M. 198111132009101003 Direktorat Sumber Daya Manusia
8. Nasria, S.S. 197606062014092001 Fakultas Peternakan
9. Nur Aswi, S.Pi 197706092018074001 Fakultas Kedokteran
10. Nur Ikhsan, S.Hut., M.Hum. 198006032020053001 Direktorat Sumber Daya Manusia
11. Rosmawati, S.Sos 197705262008102001 Fakultas Teknik
12. St. Aisyah, S.E.,M.M. 198211182014092002 Fakultas Kedokteran
13. Sukmawarni Irad, S.E 198001212014122005 Fakultas Teknologi Pertanian
14. Susanti, S.Sos 198008012009102001 Fakultas Teknik
15. Tuty Asrini, S.E. 197910032014092003 Fakultas Kedokteran
16. Vindi Juniar G., S.Sos. 198306242014091001 Fakultas Kedokteran
17. Wati, SE 197704212007102001 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik 
18. Zaenal, S.E.,M.M. 198606212014091001 Sekolah Pascasarjana

a.n. Rektor
Wakil Rektor III Bidang Sumber Daya Manusia, 
Alumni dan Sistem Informasi

Prof. Dr. Farida Patittingi, SH., M.Hum.
NIP 196712311991032002
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