
PENGUMUMAN
NOMOR: 60088/UN4.1/KP.03.00/2026

TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN SATUAN PENGAMANAN (SATPAM) 
UNIVERSITAS HASANUDDIN TAHUN 2026

Sehubungan dengan Seleksi Penerimaan Satuan Pengamanan (Satpam) dengan status Nonpegawai
Negeri  Sipil  Tidak  Tetap  Tenaga  Kependidikan  Universitas  Hasanuddin  Tahun  2026,  maka
Universitas  Hasanuddin  membuka  kesempatan  kepada  Warga  Negara  Indonesia  (WNI)  yang
berintegritas dan berdedikasi tinggi serta memenuhi syarat yang ditentukan, untuk diangkat menjadi
Satuan  Pengamanan  (Satpam)  Nonpegawai  Negeri  Sipil  Tidak  Tetap  Tenaga  Kependidikan
Universitas Hasanuddin, dengan rincian sebagai berikut:

A. Persyaratan Umum
1. Warga Negara Indonesia (WNI);
2. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
3. Setia  pada  Pancasila  sebagai  dasar  negara,  UUD  1945,  dan  Negara  Kesatuan  Republik

Indonesia;
4. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana berdasarkan putusan pengadilan yang

telah mempunyai kekuatan hukum tetap;
5. Sehat jasmani, rohani, dan dapat menjalankan tugas (dibuktikan dengan surat keterangan sehat

dari dokter unit pelayanan kesehatan pemerintah);
6. Tidak terikat  sebagai  Pegawai  Negeri  Sipil  dan Nonpegawai  Negeri  Sipil  pada  perguruan

tinggi lain dan/atau sebagai pegawai tetap pada institusi lain;
7. Tidak mengajukan pindah atau mengundurkan diri  dari  Universitas  Hasanuddin selama 10

(sepuluh) tahun terhitung sejak tanggal terbit SK Rektor tentang Pengangkatan Nonpegawai
Negeri Sipil Tidak Tetap (NPTT) Tenaga Kependidikan (dibuktikan dengan surat pernyataan);

8. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan;
9. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat adiktif lainnya

(dibuktikan  dengan  surat  keterangan  tidak  mengonsumsi/menggunakan  narkotika,
psikotropika,  prekursor,  dan  zat  adiktif  lainnya  yang  ditandatangani  oleh  dokter  dari  unit
pelayanan  kesehatan  pemerintah  atau  pejabat  yang  berwenang  dari  badan/lembaga  yang
diberikan kewenangan untuk pengujian zat narkoba dimaksud);

10. Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);
11. Bersedia ditempatkan di mana pun dalam lingkup Universitas Hasanuddin

B. Persyaratan Khusus
1. Memiliki usia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun terhitung mulai tanggal 1 Oktober

2026;
2. Tinggi badan minimal 160 cm bagi pria dan minimal 155 cm bagi Wanita;
3. Pendidikan minimal Sekolah Menengah Atas (SMA)/sederajat;
4. Diutamakan memiliki kemampuan mengemudi;
5. Diutamakan dapat mengoperasikan komputer;
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6. Diutamakan memiliki kemampuan bela diri;
7. Diutamakan bagi yang telah memiliki pengalaman sebagai Satpam;
8. Tidak pernah dikenai hukuman disiplin paling rendah teguran lisan,  dan tidak pernah atau

sedang menjalani hukuman terkait etika.

C. Formasi Kebutuhan
No. Nama Jabatan Jenis Kelamin Jumlah Formasi
1 Satuan Pengamanan (Satpam) Pria 30
2 Satuan Pengamanan (Satpam) Wanita 3

Jumlah 33

D. Tata Cara Pendaftaran
1. Mengajukan surat lamaran yang ditulis tangan ke Rektor Universitas Hasanuddin c.q. Wakil

Rektor Bidang Sumber Daya Manusia,  Pengembangan Talenta,  dan Kesejahteraan,  dengan
melampirkan :
a. Surat keterangan berbadan sehat dari dokter puskesmas/rumah sakit yang masih berlaku;
b. Surat  keterangan  tidak  mengonsumsi/menggunakan  narkotika,  psikotropika,  prekursor,

dan  zat  adiktif  lainnya yang ditandatangani  oleh  dokter  dari  unit  pelayanan  kesehatan
pemerintah atau pejabat yang berwenang dari badan/lembaga yang diberikan kewenangan
untuk pengujian zat narkoba dimaksud yang masih berlaku;

c. Surat  pernyataan,  diketik  dengan komputer,  bermeterai  Rp.10.000,-  dan ditandatangani
sendiri dengan tinta hitam, dibuat pada saat tanggal pendaftaran.

d. Surat  Pernyataan  Komitmen  Anti  Penyuapan,  diketik  dengan  komputer,  bermeterai
Rp.10.000,-  dan  ditandatangani  sendiri  dengan  tinta  hitam,  dibuat  pada  saat  tanggal
pendaftaran.;

e. Surat  Pernyataan  tidak  melakukan  pelanggaran  terhadap  kekerasan  di  lingkungan
perguruan  tinggi  yang  meliputi  kekerasan  seksual,  kekerasan  fisik,  kekerasan  psikis,
perundungan, diskriminasi dan intoleransi, serta kebijakan yang mengandung kekerasan,
diketik dengan komputer, bermeterai Rp.10.000,- dan ditandatangani sendiri dengan tinta
hitam, dibuat pada saat tanggal pendaftaran;

f. Surat  pernyataan  tidak  mengajukan  pindah  atau  mengundurkan  diri  dari  Universitas
Hasanuddin selama 10 (sepuluh) tahun terhitung sejak tanggal terbit SK Rektor tentang
Pengangkatan  Nonpegawai  Negeri  Sipil  Tidak  Tetap  (NPTT)  Tenaga  Kependidikan,
diketik dengan komputer, bermeterai Rp.10.000,- dan ditandatangani sendiri dengan tinta
hitam, dibuat pada saat tanggal pendaftaran;

g. Pakta  Integritas,  diketik  dengan  komputer,  bermeterai  Rp.10.000,-  dan  ditandatangani
sendiri dengan tinta hitam, dibuat pada saat tanggal pendaftaran;

h. KTP  elektronik  (e-KTP)  asli  atau  asli  surat  keterangan  telah  melakukan  perekaman
kependudukan  yang  dikeluarkan  oleh  Dinas  Kependudukan  dan  Pencatatan  Sipil
(Disdukcapil);

i. Pas Photo berlatar belakang warna merah untuk perempuan dan warna biru untuk laki-laki;
j. Asli/salinan sah Ijazah dan transkrip/daftar nilai terakhir. Digabung dan dibuat dalam satu

format PDF.
k. Surat  Keputusan  Penyetaraan  Ijazah  asli  dari  Direktorat  Jenderal  Pembelajaran  dan

Kemahasiswaan,  Kemdiktisaintek  (Eks  Direktorat  Jenderal  Pembelajaran  dan
Kemahasiswaan,  Kemenristekdikti)  khusus  bagi  pelamar  lulusan  perguruan  tinggi  luar
negeri;

l. Daftar  Riwayat  Hidup  (DRH)  (form  dapat  diunduh  pada  laman
http://rekrutmen.unhas.ac.id);

m. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku;
n. Sertifikat pelatihan keahlian (jika ada).



2. Surat  lamaran  beserta  seluruh  berkas  lampiran,  harus  dibuat  dalam bentuk  file  elektronik
(digital) dalam format PDF dan setiap file berukuran maksimal 2 MB;

3. Pendaftaran  dilakukan  secara  online  melalui  laman  http://rekrutmen.unhas.ac.id  dengan
mengunggah seluruh file dimaksud, paling lambat tanggal 10 September 2026 Pukul 16.00
WITA.

4. Format surat lamaran, surat pernyataan, dan daftar riwayat hidup dapat diunduh pada laman
https://rekrutmen.unhas.ac.id.

E. Jadwal Seleksi
No. Kegiatan Tanggal Pelaksanaan Tempat
1 Pengumuman Seleksi 31 Agustus 2026 Laman 

https://rekrutmen.unhas.ac.id/
2 Pendaftaran 1 s.d. 10 September 2026 Laman 

https://rekrutmen.unhas.ac.id/
3 Seleksi Administrasi 11 s.d. 14 September 2026 Laman 

https://rekrutmen.unhas.ac.id/
4 Pengumuman Hasil 

Seleksi Administrasi
15 September 2026 Laman 

https://rekrutmen.unhas.ac.id/
5 Seleksi Kompetensi 

Dasar (SKD) terdiri atas
TWK, TIU, TKP

17 September 2026 Gedung Pusat Teknologi 
Informasi dan Komunikasi
(PTIK) Unhas

6 Pengumuman Hasil 
Seleksi Kompetensi 
Dasar (SKD)

21 September 2026 Laman 
https://rekrutmen.unhas.ac.id/

7 Seleksi Kompetensi 
Bidang (SKB): Tes 
Fisik dan Wawancara

22 s.d. 23 September 2026 Direktorat Administrasi dan 
Layanan SDM Gedung Rektorat
Lt. 5

8 Pengumuman Akhir 28 September 2026 Laman 
https://rekrutmen.unhas.ac.id/

9 Pemberkasan 28 s.d. 29 September 2026 Direktorat Administrasi dan 
Layanan SDM Gedung Rektorat
Lt. 5

Catatan: apabila terjadi perubahan waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan akan disampaikan
kemudian melalui laman https://rekrutmen.unhas.ac.id.

F. Tahapan Seleksi
1. Seleksi Administrasi

a. Pelamar dinyatakan lulus seleksi administrasi apabila memenuhi tata cara pendaftaran dan
seluruh persyaratan serta ketentuan sebagaimana tercantum dalam pengumuman;

b. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi berhak mengikuti Seleksi Kompetensi
Dasar (SKD).

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
a. Pelamar yang berhak mengikuti SKD adalah pelamar yang lulus seleksi administrasi;
b. Materi  SKD terdiri  dari  Tes  Wawasan Kebangsaan,  Tes  Intelegensia  Umum,  dan Tes

Karakteristik Pribadi dengan ambang batas, dengan rincian sebagai berikut:
1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) = 65
2) Tes Intelegensia Umum (TIU) = 80
3) Tes Karakteristik Pribadi (TKP) = 166

c. Peserta yang dinyatakan lulus SKD adalah paling banyak 3 (tiga) orang peringkat nilai
tertinggi dan memenuhi ambang batas dari setiap 1 (satu) formasi, bilamana terdapat nilai



yang sama pada peringkat ketiga, maka yang dinyatakan lulus adalah nilai  tertinggi tes
karakteristik  pribadi  (TKP)  dan  seterusnya  berturut-turut  yang  tertinggi  nilai  Tes
Intelegensi Umum (TIU) dan nilai Tes Wawasan Kebangsaan (TWK);

d. Pelamar yang dinyatakan lulus SKD berhak mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB).

3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
a. SKB terdiri dari Tes Fisik  dan Tes Wawancara
b. Pelamar yang berhak mengikuti SKB adalah pelamar yang lulus Seleksi Kompetensi Dasar

(SKD).

G. Penentuan Kelulusan
1. Nilai akhir pelamar ditentukan dari hasil integrasi nilai antara Nilai SKD dan Nilai SKB;
2. Berdasarkan perolehan hasil nilai pada poin 2, kemudian diintegrasikan 40% SKD dan 60 %

SKB;
3. Pengolahan hasil test sebagaimana dimaksud pada poin 1 dan 2 dilakukan oleh panitia seleksi;
4. Hasil  akhir  Seleksi  Satuan Pengamanan (Satpam) sebagai  Nonpegawai Negeri  Sipil  Tidak

Tetap  Tenaga  Kependidikan  Universitas  Hasanuddin  Tahun  2026  yang  dinyatakan  lulus,
ditetapkan oleh Rektor dan tidak dapat diganggu gugat;

5. Bagi  peserta  yang dinyatakan lulus  dan mengundurkan diri,  maka formasi  akan diisi  oleh
peserta peringkat berikutnya.

H. Pengangkatan
1. Pelamar yang dinyatakan lulus, wajib melengkapi berkas/dokumen dalam rangka penerbitan

Surat  Pengangkatan  Sebagai  Nonpegawai  Negeri  Sipil  Tidak  Tetap  Tenaga  Kependidikan
Unhas;

2. Berkas/dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1 akan diumumkan setelah pengumuman
final.

I. Pemberkasan
Pelamar yang ditetapkan lulus, akan dilakukan pemberkasan dalam rangka pengangkatan sebagai
Nonpegawai Negeri Sipil Tidak Tetap Tenaga Kependidikan, pada Direktorat Administrasi dan
Layanan SDM.

J. Ketentuan Lain
1. Setiap  pelamar  wajib  mematuhi  dan mengikuti  seluruh ketentuan/persyaratan  seleksi  yang

ditetapkan;
2. Apabila dikemudian hari pelamar terbukti memberikan data yang tidak benar/sesuai dengan

fakta atau melakukan manipulasi  data  maka kelulusan yang bersangkutan dinyatakan batal
dan/atau  yang  bersangkutan  diberhentikan  sebagai  Nonpegawai  Negeri  Sipil  Tidak  Tetap
Tenaga Kependidikan Universitas Hasanuddin;

3. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi tetapi tidak menyampaikan kelengkapan berkas untuk
pengangkatan  sebagai  Nonpegawai  Negeri  Sipil  Tidak  Tetap  Tenaga  Kependidikan
Universitas Hasanuddin sampai batas waktu yang ditentukan dianggap mengundurkan diri;

4. Bagi pelamar yang mengundurkan diri setelah dinyatakan lulus seleksi, wajib membuat surat
pernyataan pengunduran diri yang ditandatangani di atas meterai 10.000,-;

5. Pelayanan informasi terkait pelaksanaan seleksi Nonpegawai Negeri Sipil Tidak Tetap Tenaga
Kependidikan  Universitas  Hasanuddin  dapat  menghubungi  narahubung  melalui  laman
https://rekrutmen.unhas.ac.id;



Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
Tembusan NIP 196703081990031001
1. Para Wakil Rektor;
2. Sekretaris Universitas;
3. Direktur Administrasi dan Layanan SDM;
4. Direktur Komunikasi dan Kantor Sekretariat Rektor;
5. Kepala Subdirektorat Kepegawaian;
6. Kepala Subdirektorat Kerumahtanggaan dan Keprotokolan;
7. Arsip.

6. Pelamar wajib memantau perkembangan informasi terkait dengan seleksi Nonpegawai Negeri 
Sipil  Tidak  Tetap  Tenaga  Kependidikan  Universitas  Hasanuddin  pada  laman 
http://rekrutmen.unhas.ac.id;

7. Seluruh tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA APA PUN.

Demikian pengumuman ini agar yang berkepentingan maklum.

Makassar, 27 Agustus 2026

Rektor,


